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PRESENTACION

Teniendo en cuenta gue la Junta administradora local de Puente
Aranda tiene autonomia en materia normativa, de vigilancia en el
ejercicio propio de sus funciones y en la gestion en aras de
consolidar su reglamento interno dando cumplimiento al
paragrafo transitorio del articulo 48. “A partir de la aprobacion
del presente Acuerdo Local, tendra la Junta de Voceros 30 dias

para contar con el Codigo de Etica, de la Junta Administradora
Local de Puente Aranda”.
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OBJETIVO

Adoptar y desarrollar el Cédigo de Etica y direccionamiento
estratégico de la Junta administradora local de Puente
Aranda, el cual le garantice a la Corporacion dar
cumplimiento a las atribuciones constitucionales y legales
establecidas en el acuerdo local No 001 de 2020, ademas de
servir de herramienta rectora en el ejercicio de sus funciones
de control etico, técnico, politico y administrativo.

oN“NIST

P Q’o
0
5

A

LOCAL DE PUENTE ARANDA




OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Fomentar una cultura de respeto y transparencia hacia los
diferentes Actores Politicos, Sociales, y servidores publicos.

. Promover valores y politicas éticas que permitan prestar un
servicio justo, equitativo y eficiente a la poblacion.

. Adoptar un Codigo de Etica y direccionamiento estratégico

para la Corporacion.
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PARTICIPACION

PRINCIPIOS DE LA
INTEGRALIDAD JUNTA

ADMINISTRADORA
LOCAL DE PUENTE
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VALORES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE PUENTE ARANDA

PATRIOTISMO

RESPETO

HONESTIDAD

s

SOLIDARIDAD

~N

TRABAJO EN
EQUIPO

COMPROMISO

SERVICIO

4 )

RESPONSABILI
DAD

COHERENCIA

-

~N

PROFESIONALIS
MO

IGUALDAD

INDEPENDENCIA

N

TOLERANCIA

s

SERVICIO A LA
COMUNIDAD

~N

DIALOGO

EFECTIVIDAD

-

J

TRANSPARENCIA

J

LEALTAD

LEGALIDAD

4 )

SENSIBILIDAD

g J

4 N

SISTEMATICID
AD

El orden de los
valores no
Implica una
jerarquia de los
MISMoS.

INJ
P'O“ 37"%

PAE

LOCAL DE PUENTE ARANDA




FUNCIONES DE LA
JUNTA
ADMINISTRADORA PROHIBICIONES DE LA

LOCAL DE PUENTE JUNTA
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ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA
ORGANIGRAMA
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INTEGRACION DE LAS

COMISIONES

COMISIONES
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POLITICAS
ETICAS



NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE UNA SESION
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NORMAS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS
INSTALACIONES DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL DE
PUENTE ARANDA

NORMAS DE
COMPORTAMIENTO FUERA
DE LA JUNTA
ADMINISTRADORA LOCAL
DE PUENTE ARANDA




CULPABILIDAD
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ERIKA MILENA MEDINA AREVALO
JHON ALEXANDER MELGAREJO CELEITA
Ediles Autores

SUB COMISION  ACTUALIZACION .
DE ETICA ERIKA MILENA MEDINA AREVALO

JHON ALEXANDER MELGAREJO CELEITA
ANGEL MAURICIO BELLO BARRERA
Ediles integrantes de la comision accidental
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ETAPAS DEL PROYECTO CODIGO DE ETICA Y DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

Etapa 1: Diagnostico Participativo

Etapa 2: Capacitacion — investigacion

Etapa 3: Redaccidn del C4digo de Etica y direccionamiento estratégico

Etapa 4: Creacion Comité de Cédigo de Etica y direccionamiento estratégico

Etapa 5: Socializacién Contenidos del Cédigo de Etica y direccionamiento estratégico
Etapa 6: Aportes al contenidos del Cédigo de Etica y direccionamiento estratégico
Etapa 7: Difusién del Codigo de Etica y direccionamiento estratégico
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