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I. DATOS GENERALES 
 

Primer apellido: MONTERO Segundo apellido: TORRES Nombres:  ROSA ISABEL 

Cargo desempeñado:  ALCALDESA LOCAL ENCARGADA 

 
Dependencia o Área: ALCALDIA LOCAL DE PUENTE ARANDA 

 

Condiciones de la suscripción del Acta: Retiro: X Ratificación:  Fin periodo 
administrativo:  

Periodo de la gestión: 
Desde Hasta 

26 10 2020 25 08 2021 
 
II. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN 
 
Al momento de asumir el encargo como Alcaldesa de Puente Aranda, identifiqué de manera inicial, los siguientes retos de gestión: 1) Baja 
ejecución presupuestal principalmente en el componente de infraestructura, con ocasión de las restricciones de la pandemia por Covid-19; 2) 
Desaceleración de la economía local con ocasión de los confinamientos por Covid-19; 3) Control al cumplimiento de las medidas de restricción 
por la emergencia sanitaria, en un ambiente de cansancio social; 4) Desarrollo de la segunda fase del presupuesto participativo 2021 con 
restricciones de presencialidad y 5) Desarrollo truncado de procesos contractuales de vigencias anteriores, por trámites pendientes ante la 
DADEP. 
 
Para hacer frente a ellos, inicialmente volcamos todos los esfuerzos institucionales en cuatro frentes: 1) Realizar acciones de IVC para facilitar 
el desarrollo de las actividades económicas, dando cumplimiento a las medidas para hacer frente a la emergencia sanitaria; 2) Revisar y aprobar 
la publicación y desarrollo de los procesos contractuales formulados por el anterior alcalde encargado, para la ejecución del presupuesto 2020; 
3) Desarrollar una estrategia que facilitara la participación de los ciudadanos en la presentación y priorización de las propuestas que definirían 
la ejecución del 50% del presupuesto del FDL en el año 2021 y 4) Gestionar ante la DADEP, la renovación del Convenio Interadministrativo de 
Comodato de la sede de la AL y la JAL de Puente Aranda y la expedición de las anuencias para la construcción de los salones de las JAC de 
Santa Matilde y Corkidi. 
 
Si bien el FDL contaba con un equipo humano competente para el cumplimiento de sus funciones misionales, el compromiso para la ejecución 
de las tareas no fue el mismo en todas las áreas. La falta de compromiso quedó en evidencia principalmente en el área de infraestructura, donde 
los responsables de la formulación del proceso de parques, no asumieron la responsabilidad de tenerlo formulado a tiempo, teniendo la tarea 
que ser asumida por el coordinador del área. La comunicación entre el área de contratación e infraestructura era muy accidentada, la abogada 
del fondo estaba en periodo de prueba y no evidenciaba dominio de los temas a su cargo, circunscribiendo su actuar a la citación y levantamiento 
de actas del Comité de Contratación, sin hacerse parte de la estructuración o evaluación de los procesos. También en el área jurídica y policiva 
se encontraron dificultades relacionadas con la presunta pérdida de expedientes, situación que fue puesta en conocimiento de las autoridades 
durante mi periodo de gestión. 
 
En el año 2021, entre los principales retos de gestión estuvieron lo siguientes: 1) Definir las rutas de ejecución contractual de las propuestas 
ganadoras del presupuesto participativo 2021, con la participación de sus promotores; 2) Formular de manera expedita los procesos para la 
puesta en marcha de las propuesta ganadoras para el presupuesto participativo 2021; 3) Supervisar la adecuada ejecución de los contratos de 
infraestructura de la vigencia 2020, en circunstancias de movilización e inestabilidad social a nivel local y nacional y 4) Prestar las garantías para 
el adecuado desarrollo de la movilización social, en el marco de la convivencia y el respeto de los DDHH de todos los habitantes de la localidad.  
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Con el apoyo de los equipos de las áreas de contratación y planeación, se formularon los procesos contractuales para la ejecución de los 
proyectos de inversión, alcanzando un 84.61% de ejecución presupuestal con corte a 24 de agosto de 2021. 
 

1. Principales logros de gestión:  
 
LOGRO 1: Con corte al 24/08/2021 la ejecución presupuestal del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda fue del 84.61% y el porcentaje 
de ejecución de giros del 50,08%, superior a la ejecución presupuestal y de giros en el mismo corte para las vigencias 2020 y 2019:  
  

➢ Corte Oficial AGOSTO - 2020: Ejecución Presupuestal del 54,11% y Ejecución de Giros del 18,25%. 
➢ Corte Oficial AGOSTO - 2019: Ejecución Presupuestal del 64,49% y Ejecución de Giros del 34.25%. 

 
LOGRO 2: Gestión de $4.911.969.502 millones de pesos en recursos de contrapartida de la Cooperación Internacional para la ejecución de los 
proyectos de reactivación económica, fortalecimiento de la participación, atención a víctimas, cuidadores, mujeres y fomento de la agricultura 
urbana en la localidad.  
 
Por primera vez desde su creación, el FDLPA suscribió un Convenio de Cooperación Internacional con la Organización Internacio nal del Trabajo, 
con una contrapartida de $1.772.000.000, lo para beneficiar a 875 emprendimientos y MiPymes de la localidad. Además vinculó a 39 habitantes 
de la localidad para participar en la ejecución del proyecto como Asesores Empresariales de la OIT.  
 
Para la ejecución de la estrategia EMRE 2.0 suscribió un Convenio de Cooperación Internacional con la PNUD, con una contrapartida de 
$952.265.082,oo para beneficiar a 124 emprendimientos y MiPymes de la localidad.  
 
Para el fortalecimiento de la participación, el fomento de la agricultura urbana, la vinculación de cuidadores a estrategias de cuidado, el desarrollo 
de estrategias de atención a víctimas, el desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las mujeres y prevención de violencia contra 
las mujeres, so suscribió Convenio de Cooperación Internacional con el PNUD, con una contrapartida de $2.187.704.420 y se vincularán dos 
gestores locales del proyecto que habiten en la localidad. Los promotores de presupuestos participativos podrán ejecutar sus propuestas con la 
entrega de recursos financieros o en especie. 
 
LOGRO 3: Primer puesto en el ranking de recaudo de cobro persuasivo de multas, ocupando el primer puesto con $354.938.489 pesos, seg{un 
informe de Personería Distrital de Bogotá, del 9 abril de 2021. 
 
LOGRO 4: Primer puesto en el ranking de gestión de compromisos con la ciudadanía, registrados y cumplidos de las 20 alcaldías locales, con 
un 60,6% de cumplimiento en el índice de gestión y cumplimiento, según el informe “Medir para mejorar: una mirada a la gestión púbica distrital. 
Enero- Abril, 2021”.   
 
LOGRO 5: Superación en un 242% de los operativos de IVC en materia económica y en un 420% de los operativos de IVC en materia de obras 
y urbanismo respecto de la meta programada para el año 2021. 
 
LOGRO 6: Única localidad con una estrategia estructurada desde la Alcaldía Local para mitigar la compra y venta de bicicletas y/o partes 
robadas: “Sello Bici Legal”, en virtud de la cual, los comercios del Clúster de comercio de bicicletas y sus partes se comprometen a comercializar 
solo partes de proveniencia legal y la Alcaldía Local a realizar IVC a este compromiso. 
 
LOGRO 7: Primer Fondo de Desarrollo Local con conjuntos de datos publicados en el portal de Datos Abiertos del Distritos, con información 
sobre la contratación, la ejecución presupuestal, el plan de desarrollo local y los logros y rezagos en la gestión 2020. 
 
LOGRO 8: 43 propuestas de 67 viables del presupuesto participativo 2021, tienen a la fecha ruta de ejecución contractual definida y en marcha, 
con un 32% de promotores que serán ejecutores directos de sus propuestas, un 36% que serán beneficiarios recibiendo fortalecimiento de 
capacidades o recursos, un 24% veedores y un 8% colaboradores. 
 
LOGRO 9: Segundo lugar en el ranking de páginas web de Alcaldías Locales, después de la de Kennedy con 28.347 visitas, según reporte del 
mes de julio de la oficina de prensa de la Secretaría Distrital de Gobierno.  
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2. Principales actividades realizadas  
 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

Planeación- Infraestructura 

Ejecución contrato de obra 321 de 2020 con PROCIVIN SAS se está construyendo un 
nuevo parque recogiendo los estudios y diseños que se habían contratado en el año 2018.  
Cuando se termine la obra se entregará a los vecinos del barrio Ciudad montes II sector y 
El Remanso cuatro sectores de parques que están ubicados en la diagonal 16 sur divididos 
por el cruce de las vías entre las carreras 34 y la 36.  
La oferta de esta nueva infraestructura recreativa es zonas de juegos infantiles de última 
generación, gimnasios al aire libre, gimnasios urbanos de multifuerza, estación de ajedrez 
urbano andenes, senderos y plazoletas en adoquín, mobiliario urbano con bancas, canecas  
para la basura en acero inoxidable e iluminación con luminarias LED. Que se integran a los 
160 de árboles existentes en la zona verde.  
En total son más de 3500 m2 de cuatro zonas de parque que conforman uno solo con 
vocación para la recreación infantil, juvenil y espacios de contemplación para el adulto 
mayor.  
El contrato tiene un porcentaje de ejecución del 98%.   

 
 
 

2 

 
 
 
 

Planeación - Infraestructura 

Ejecución contrato de obra 319 de 2020 celebrado con el Consorcio Prato está ejecutando 
obras de rehabilitación y mantenimiento en la malla vial local. Se están construyendo 
segmentos viales en los barrios Villa Inés, Primavera Occidental, El Remanso, Ciudad 
Montes II Sector y El Jazmín. Es de destacar la obra en este último barrio que desde hace 
más de 15 años no tenía intervención y que por el mal estado de la vía era un clamor 
insistente de la comunidad. En el barrio El Remanso con tres tramos viales intervenidos se 
mejora el tránsito entre la localidad y la ciudad por ser un corredor de movilidad que le da 
alivio al tráfico que va de sur a norte.  
El contrato tiene un porcentaje de ejecución del 80% 

3 Contratación 57 contratos suscritos en la vigencia 2020. 217 contratos suscritos vigencia 2021. 41 
liquidaciones pendientes. 217 contratos cargados en plataformas SECOP I, II, TVEC y 
SIPSE y 193 contratos en ejecución en plataforma SIPSE vigencia 2021. Suscripción de 3 
convenios de cooperación internacional.  

4 Oficina de prensa 2 Consultas Ciudadanas para priorizar la intervención de un puente y 8 salones de juntas 
de acción comunal. Acompañamiento a 101 operativos de seguridad, 90 de IVC y 50 
ambientales. Producción de  420 videos informativos y desarrollo de 21 jornadas de 
perifoneo. 2528 publicaciones y 1493 seguidores nuevos seguidores en Twitter, 213.900 
interacciones y 3200 nuevos seguidores en Facebook. 

5 Almacén Trámite y suscripción de nuevo convenio Inter administrativo sede Asminsitrativa AL y JAL 
de Puente Aranda. 

 
6 IVC 

47 operativos de actividad económica, 8 de obras y urbanismo y 18 de espacio público en 
2020.206 operativos de actividad económica, 105 de obras y urbanismo y 45 de espacio 
público en 2021. 

 
7 Seguridad y Convivencia 

Acompañamiento de la protesta social desde el 28 de abril de 2021 hasta la fecha, 
garantizando el derecho de reunión. Paralelamente se ha hecho cumplir las disposiciones 
emergencia epidemiológica por covid-19 a emitido la Alcaldía Mayor de Bogotá.  

8 Inspecciones Trámite de querella por ocupación ilegal predio contigüo a la Cárcel Modelo, de propiedad 
de la Universidad de Cundinamarca.  

9 Atención Al Ciudadano 302 derechos de petición en trámite. 42 compromisos cumplidos de 42 adquiridos y 
cargados en la plataforma Colibrí de la Veeduría Distrital. 

10 
Administrativa 

Se adelantaron los procesos contractuales para adiciones, renovaciones de los contratos 
de funcionamiento (Combustible, refrigerios, mantenimiento, vigilancia, aseo y cafetería) se 
adelantó el seguimiento a cada contrato, en relación con el porcentaje de ejecución, 
presupuesto, pagos realizados, saldo por pagar, presupuesto apropiado.  
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3. Dificultades para el desarrollo de las funciones  
 

No. Dificultades Descripción 

1 
Desarrollo objeto Convenio 
Interadministrativo No 039/116 de 2017 
celebrado con la Agencia Nacional 
Inmobiliaria Virgilio Barco.  

El convenio tiene como objeto la formulación, estructuración y ejecución del proyecto de 
gestión inmobiliaria e infraestructura física de las nuevas instalaciones de la alcaldía local 
con aporte del FDL de $31.804.562.249, el valor de la gestión de la ANIM fue de 
$972.460.982. Los rendimientos financieros de los recursos de la fiduciaria son de 
$3.199.172.137. Dando cumplimiento al plan de acción establecido por el Alcalde Eduar 
Martínez, desde la Alcaldía Local de Puente el día 29 de octubre de 2020, al iniciar mi 
encargo, remití mediante radicado No 20206620457061, la documentación requerida para 
la suscripción del nuevo Contrato Interadministrativo de Comodato de la Sede Administrativa 
de la Alcaldía Local de Puente Aranda y Oficinas de la Junta Administradora Local a la 
DADEP y desde esa fecha, se ejecutaron las acciones necesarias para poder suscribirlo, tal 
y como se estableció en dicho Plan. El referido Contrato Interadministrativo de Comodato, 
fue suscrito solo hasta el día 2 de agosto de 2021 a través la plataforma transaccional del 
SECOP II, realizándose la entrega formal de los inmuebles, luego de la inspección realizada 
hasta el día 17 de agosto del año 2021, mediante acta recibida el día de 24 de agosto de 
2021, debidamente firmada por parte de la DADEP. 
 
De conformidad con lo definido por la Alcaldesa Mayor de Bogotá, en el Consejo Local de 
Gobierno realizado en la localidad de Puente Aranda el día 11 de febrero de 2021, de no dar 
continuidad al proyecto estratégico de construcción de la sede administrativa y en su lugar 
utilizar los recursos en beneficio de la comunidad a través de los diferentes programas del 
Plan de Desarrollo vigente; se solicitó a la ANIM informe financiero, que fue remitido a la 
Alcaldía Local mediante oficio No. 20216610043202 de 30 de julio de 2021. A juicio del 
equipo de la Alcaldía Local, la inversión de los recursos que esta entidad pretende descontar 
de manera unilateral de los recursos disponibles en la fiducia constituída para financiar el 
objeto del Convenio, no se encuentra suficientemente sustentada, por lo que se requiere 
definir ruta jurídica para avanzar en la terminación unilateral del convenio.  

2 
Obtención de las licencias de construcción 
para los salones comunales Santas Matilde 
y Corkidi 

Al inicio del periodo de gestión, no se contaba con las anuencias positivas de la DADEP 
para la construcción de estos salones.  Una vez gestionados, se adoptó resolución 134 de 
2021 para el pago de expensas ante las curadurías No 3 y 5, pues estos gastos no fueron 
contemplados en el contrato de consultoría. A la fecha las licencias se encuentran en 
trámite. El reto para la administración entrante se circunscribe a hacer seguimiento a las 
posibles observaciones que surjan por parte de las Curadurías, para que el Consultor 
pueda responder de forma expedita y adelantar la formulación del proceso de licitación 
para la construcción del salón del barrio Santa Matilde antes de finalizar la vigencia 2021, 
para que este quede como un proceso en curso para el año 2022. 

3 
Suspensión a futuro del contrato en 
ejecución COP 319-2020 para la ejecución 
de la malla vial. 

El contratista ha manifestado que por el paro y los bloqueos en las vías se dificultó el 
suministro de materiales de construcción y la disposición final del material de excavación y 
demolición a las escombreras autorizadas por la Secretaría de Ambiente.  

4 

Formulación del proyecto 1905-2021. Para 
las obras de conservación de la vía peatonal 
de la carrera 52 A entre Av 1º de Mayo y la 
Cl 20 sur tiene las reservas del IDU pero el 
puente peatonal propuesto no se le dio la 
reserva 

Según la recomendación del IDU, dado el presupuesto para licitación ($1.600.000.000), es 
mejor realizar un solo proceso de contratación para la conservación de la vía peatonal y del 
puente peatonal. Es por esto, que se está visitando otros puentes peatonales con 
necesidades de mantenimiento y de impacto para la comunidad. 

 

5 La falta de elementos tecnológicos Se necesita la adquisición de algunos elementos tecnológicos, como micrófonos de solapa e 
inalámbricos, lentes profesionales para cámara, drones,  

6 La falta de licencias de los programas de 
diseño 

Se requiere mantener actualizada de forma regular la suite de adobe para realizar las tareas 
de edición y diseño 

7 Organización de Archivo 
Lo ideal es tener el espacio suficiente para realizar la organización del archivo físico con el 
fin de realizar la señalización correspondiente esto se debe a que existen archivos de otras 
áreas que no quieren recibirlos y por otro lado no se aplican las TRD debido a que no se 
pueden hacer transferencias 
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8 Infraestructura - Humedad e Inundaciones 

Las instalaciones donde se desarrollan las actividades de la ALPA y de la JAL requieren 
urgentemente la intervención física para mejorar y reparar las fallas que actualmente presenta 
la infraestructura donde funciona la alcaldía. Debido a las fuertes y continuas precipitaciones 
pluviales que se han venido presentando donde han afectado altamente al archivo de 
contratación. La humedad y goteras que se están presentando son mayores al punto de 
inundarse, llegando a afectar directamente la documentación que se custodia, de igual forma 
afecta todo el avance de organización que se ha venido realizando desde el año. 

9 Vehículos  
Se requiere aumentar el parque automotor de la Alcaldía Local con el fin de contar con un 
número mayor de vehículos para la gestión de Inspección Vigilancia y Control que se debe 
adelantar en el territorio local. 

 
4. Recomendaciones para tener en cuenta  

 

No. Tema Importancia Consecuencia 
Fecha máxima 
para dar inicio a 

la actividad 

1 Arreglos de 
infraestructura 

Infraestructura apta para el desarrollo de las 
actividades establecidas para cada 
funcionario. 

Los daños en las instalaciones se 
complicarán con el tiempo y eso a 
futuro impide el desarrollo de las 
actividades de cada funcionario. Las 
inversiones necesitaban tener un 
convenio de comodato vigente que 
solo fue suscrito hasta el 2 de agosto 
de 2021 y el inmueble entregado el 17 
de agosto. 

Inmediato. 

2   Chatarrización 

Alta, debido a que es importante culminar el 
proceso de chatarrización con los vehículos de 
placas ODT-004 y que ya se encuentran 
dados de Baja y no están teniendo ningún uso 
dentro de la Alcaldía. 

Es necesario obtener espacio en el 
área del parqueadero y culminar el 
proceso de baja 

  

3 Adquirir elementos 
tecnológicos 

Permite mejorar la capacidad de cubrimiento y 
la calidad del material de difusión 

No se está realizando el material con 
la calidad que podría tener  

Inmediato 

4 
Adquirir licencias  Permite el desarrollo adecuado de las 

funciones de diseño y edición 
Se está tardando un tiempo mayor al 
previsto realizar las tareas de edición 
y diseño 

Inmediato 

5 
Programar 
actividades con 
tiempo 

Permite el desarrollo de la programación de 
forma ordenada y precisa según las 
necesidades de la Alcaldía  

Pueden quedar actividades si cubrir y 
sin difusión 

Inmediato 

6 
Aumentar el número 
de periodistas 

Con un número mayor de periodistas se da 
mayor cobertura y difusión de las actividades 
de la Alcaldía 

Dificultad para cubrir y hacer la 
difusión necesaria de las actividades 

Inmediato 

7 
Control de pandemia Facilitar el proceso de vacunación par los 

funcionarios de la Alcaldía y promover el 
trabajo en casa para esas funciones de oficina 
que no requieren presencialidad 

Los funcionarios contagiados se 
obligan a estar aislados y si presentan 
síntomas no pueden ejercer sus 
funciones retrasando aún más la labor 

Inmediato 

8 

Humedad e 
Inundación 

Dar solución a los arreglos de infraestructura 
y/o locativos de la alcaldía que afecte el buen 
funcionamiento y avance de área y que 
colocan en riesgo el material y las personas 
que trabajan en el área. 

*Deterioro de los documentos. 
*Perdida de la información. 
*Hongos, ácaros 
*Afectación en los pulmones de las 
personas que trabajan en el área. 
*Enfermedades en general 

 

9 

Apoyo a otras áreas. *Contar con el personal suficiente para las 
diferentes áreas con el fin de avanzar en los 
diferentes procesos 
*Darle la importancia suficiente a todo el 
proceso de gestión documental y como área. 

No avanzar ni cumplir con las metas 
propuestas en el tiempo determinado. 
No contar que el personal 
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No. Tema Importancia Consecuencia 
Fecha máxima 
para dar inicio a 

la actividad 
*Contribuir con el apoyo a las diferentes áreas, 
pero sin que esto afecta la gestión y avance 
de las metas propuestas. 

10 Sala de Audiencias 

Generar un espacio en donde los inspectores 
de Policía puedan hacer sus audiencias 
virtuales 

 Genera mayor riesgo de contraer 
covid-19  N/A 

 
III. RESULTADO DE AUDITORÍAS DE LA CONTRALORÍA DE BOGOTÁ, D.C. 
 

1. Ejecución Plan de Mejoramiento Contraloría 
 

Vigencia Código Auditoría Hallazgo (Cantidad) Cumplimiento de Acciones de Mejoramiento 
Abiertas Cerradas 

2020 123 4  4 

2020 143 7  7 

2020 162 6  6 

2020 174 5 5  

Nota: El plan de mejora 174 se encuentra en ejecución y vence en julio de 2021 

Total 5 17 

 
Nota: El plan de mejora 174 se encuentra en ejecución y vence en julio de 2021 
 

2. Planes de Mejoramiento Internos Sistema de Gestión 
 

No. 
PLAN FUENTE HALLAZGO

S PROCESO DESCRIPCIÓN 
DEL HALLAZGO 

FECHA 
INICIAL 

FEC
HA 

FINA
L 

ESTADO 
HALLAZGO % AVANCE 

Abiert
o 

Cerrad
o 

203 
Auditorías 
internas de 
gestión 

1 
Gestión 
Corporativa 
Institucional 
AL 

APLICACIÓN DE 
PROCEDIMIENTO
S DE INGRESO DE 
BIENES 

20/05/202
1 

19/11
/2021 X   

Se 
encuentra 
en 
validación 
en la OAP  

203 
Auditorías 
internas de 
gestión 

1 
Gestión 
Corporativa 
Institucional 
AL 

PUBLICACION DE 
POLIZAS 
VIGENTES EN EL 
SECOP  

20/05/202
1 

19/08
/2021 X   

Se 
encuentra 
en 
validación 
en la OAP 

 
IV.  SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, TÉCNICOS Y FÍSICOS 
 

1. Balance Comparativos 
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Déficit contable de $ 10.919.547.534. 
 

• Razón déficit: a la fecha de corte no se ha recibido recaudo ingreso por transferencia: 
• (+) Ingresos a 30 de junio:    $        121.626,449: RENDIMIENTOS FINANCIEROS; Convenio sede 116 de 2017; Convenio 1292 de 

2012; Rendimientos/ anticipos contratos de obra. 
• (-) Gastos a 30 de junio:       $   11.085.626.449 
• = Resultado ejercicio            $- 10,919.547,534 
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2. Inventarios 
 

En la siguiente tabla se incluye el consolidado de los bienes que hacen parte del inventario de la Alcaldía Local de Puente A randa: 
 

Descripción por grupo Valor en libros ($) 

EDIFICACIONES 104.065.440 

EQUIPO DE COMPUTACION 203.220.046 

EQUIPO DE CONSTRUCCION 2.432.090 

EQUIPO DE MUSICA 200.018.818 

EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE 133.155.939 

EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 42.724.073 

EQUIPO Y MAQUINA DE OFICINA 353.501.133 

EQUIPOS DE COMEDOR, COCINA, DESPENSA Y HOTELERIA 3.010.834 

EQUIPOS DE RECREACION Y DEPORTE 2.582.413 

HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS 7.105.895 

LICENCIAS                                        99.240 

MAQUINARIA INDUSTRIAL 0 

MUEBLES Y ENSERES 66.348.149 

OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 8.713.902 

TERRENOS URBANOS 199.073.430 

Total 1.326.051.402 

  
Total cantidad de bienes  2.286 

 
Anexo 1: Inventario de bienes muebles e inmuebles, en Excel. 

 
3. Contratos de comodato 

 
Para los contratos de comodato legalizados por entrega de bienes propiedad del Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda a 
terceros, se realiza la verificación física en sitio, durante los meses de octubre a diciembre de 2020.  
De acuerdo con el resultado obtenido en cada una de las visitas para verificación se determinó el reintegro de elementos que lo 
ameritaban, para posterior solicitud de otrosí sobre el contrato inicial, por actualización o liquidación según correspondiera. 
 
En el mes de febrero del presente, se solicita al grupo de Contratos abogado soporte para el proceso, a la fecha nos encontramos 
trabajando en conjunto con la Abogada Andrea Rocha profesional asignada para el acompañamiento.  
En la base de datos anexa se discriminan los comodatos de acuerdo con No., tercero, valor, vigencia y estado, No. de comodatos a 
la fecha 76 
 

ESTADO DE COMODATOS AL 23 DE AGOSTO DE 2021 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO NOVEDADES 
1 Juntas de acción 

comunal 37 Juntas con comodatos vigentes y sin 
actualizaciones pendientes 

Vigentes hasta 2022 y 2023 
respectivamente 
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ESTADO DE COMODATOS AL 23 DE AGOSTO DE 2021 

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESTADO NOVEDADES 

2 Juntas de acción 
comunal 6 Juntas con comodatos vigentes y con 

actualizaciones(otrosí) en curso 
Vigentes hasta 2022 y 2023 
respectivamente 

3 Juntas de acción 
comunal 2 Juntas con comodatos vigentes, pero 

pendientes para liquidar Cambio de representante legal 

4 Juntas de acción 
comunal 1 Junta con comodato no vigente, y pendiente 

para liquidar 

JAC la alquería tiene una sanción 
vigente con el DADEP, y el almacén 
está atenta a una decisión de 
despacho 

5 Juntas de acción 
comunal 1 Junta con comodato vigentes, pero pendientes 

para modificaciones 

JAC José Antonio galán tiene 
problemas administrativos, y el 
almacén está atenta a una decisión de 
despacho 

6 
Medio de 
comunicaciones 
alternativos 

6 comodatos vigentes y sin actualizaciones 
pendientes Vigentes hasta el año 2023  

7 
Medio de 
comunicaciones 
alternativos 

1 comodato para liquidar por devolución total de 
los elementos Liquidar totalmente el comodato 

8 
Medio de 
comunicaciones 
alternativos 

1 En el comodato falta el traslado de los 
elementos en el aplicativo 

El comodato 023 - 2019 debe 
liquidarse para trasladar los elementos 
a santelecomunicaciones 

9 Asociaciones y 
fundaciones 2 Asociaciones y fundaciones con comodatos 

vigentes y sin actualizaciones pendientes Vigentes hasta el año 2023  

10 Asociaciones y 
fundaciones 12 Asociaciones y fundaciones con comodato no 

vigente, y pendiente para liquidar 
Comodatos de asociaciones y 
fundaciones pendientes de soportes 
jurídicos para su renovación 

11 CDC, CDI, asociaciones 
y jardines 7 Comodatos para liquidar por devolución total de 

los elementos Liquidar totalmente el comodato 

 
  Anexo 2: Base de datos comodatos vigentes, para actualización y en liquidación. 

 
Comodato Dadep - Predio alcaldía de Puente Aranda:  

        
Se legaliza el contrato de comodato No.110-129-402-0-2021 Convenio interadministrativo suscrito entre Bogotá D.C. -Departamento 
Administrativo de la Defensoría del Espacio Público y el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda, con acta de entrega material del 
predio en comodato de fecha 17-08-2021. 
 

    Anexo 3: Acta de entrega material del predio en comodato 
Contratos vigentes aseguramiento: 
 

Numero de contrato 260 
Contratista ASEGURADORA SOLIDARIA 
 Dependencia Almacén  



 
Acta de Informe de Gestión Servidores Públicos 

                      

Código: GCO-GTH-F037 
Versión: 2 

Vigencia: 13 de abril de 2020 
Caso HOLA 101930 

 Objeto 

CONTRATAR LOS SEGUROS QUE AMPAREN LOS INTERESES PATRIMONIALES 
ACTUALES Y FUTUROS, ASÍ COMO LOS BIENES DE PROPIEDAD DEL FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA, QUE ESTÉN BAJO SU 
RESPONSABILIDAD Y CUSTODIA Y AQUELLOS QUE SEAN ADQUIRIDOS PARA 
DESARROLLAR LAS FUNCIONES INHERENTES A SU ACTIVIDAD, ASÍ COMO LA 
EXPEDICIÓN DE CUALQUIER OTRA PÓLIZA DE SEGUROS QUE REQUIERA LA 
ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD 

 Nombre del proyecto 3-1-2-02-02-02- 0001-008 Servicios de seguros contra incendio, terremoto o 
sustracción. 

Fecha de inicio 30/10/2020 
 Fecha de terminación 22/08/2021 
 Valor inicial $ 85.258.331 
 Valor total $ 85.258.331 
 Plazo 10 meses 22 días 
 Prorroga 2 meses 
Valor prorroga $ 17.125.324 
 Fecha de terminación con 
prorroga 21/10/2021 
Apoyo a la supervisión Martha Helena Vanegas 

 
Numero de contrato 104 
Contratista Seguros Mundial 
 Dependencia Almacén  

 Objeto CONTRATAR EL SEGURO DE VIDA PARA LOS EDILES DEL FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE PUENTE ARANDA  

 Nombre del proyecto 31020202020105 - Servicios de Seguro de Vida colectiva de los Ediles 
Fecha de inicio 12/03/2021 
 Fecha de terminación 2/10/2021 
 Valor inicial $ 4.132.700 
 Valor total $ 4.132.700 
 Plazo 6 meses 25 días 
 Prorroga N/A 
Apoyo a la supervisión Martha Helena Vanegas 

 
Aplicativos que maneja el grupo de Almacén  
 

De apoyo: 
 

➢ Si Capital (Claves personalizadas por usuario) 
➢ Hola (Claves personalizadas por usuario) 
➢ Orfeo (Claves personalizadas por usuario) 

 
De servicios: 

➢ Consulta de inventarios 
➢ Intranet 



 
Acta de Informe de Gestión Servidores Públicos 

                      

Código: GCO-GTH-F037 
Versión: 2 

Vigencia: 13 de abril de 2020 
Caso HOLA 101930 

➢ Teams 
 

Plataformas Legales:  
➢ Secop II (Claves personalizadas por usuario) 

 
 

V. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 
  
Composición de la Planta – Número de empleos 
 

Nivel N° de Cargos 

Nivel Directivo  1 

Nivel Asesor  0 

Nivel Profesional  17 

Nivel Técnico  0 

Nivel Asistencial  17 

Total  35 
 

1. Distribución de la Planta por tipo de vinculación 
 

Tipo de Vinculación N° de personas 

Carrera Administrativa 31 

Provisionales 3 

Libre Nombramiento y Remoción 1 

Periodo Fijo 0 

Temporales 0 

Contrato de Prestación de Servicios            199 
 

Total 234 
 

2. Empleos provistos 
 

Nivel 
Provisionales Encargos Encargos 

en 
empleos 
de LNR 

Provistos por titulares sin 
novedades 

administrativas 
Total, 

personal 
en el 
cargo Definitivos Temporales Definitivos Temporales De 

LNR 
Periodo 

fijo 
De 

Carrera 
Nivel 
Directivo     1    1 

Nivel 
Asesor          

Nivel 
Profesional 2  5     10 17 

Nivel 
Técnico          

Nivel 
Asistencial 1  2     14 17 
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Nivel 
Provisionales Encargos Encargos 

en 
empleos 
de LNR 

Provistos por titulares sin 
novedades 

administrativas 
Total, 

personal 
en el 
cargo Definitivos Temporales Definitivos Temporales De 

LNR 
Periodo 

fijo 
De 

Carrera 
Total Planta 3  7  1   24 35 

 
3. Relación detallada personal alcaldías locales 

Ubicación Número en Planta Número de 
Contratistas 

DESPACHO  
Despacho  2 10 
AREA DE GESTIÓN POLICIVA 
Asesora Jurídica  3 11 
Asesora de Obras  1 10 
Inspecciones de Policía 16 15 
Otros  12 
AREA DE DESARRLOLLO LOCAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA  
Gestión Administrativa y Financiera 2 0 
Planeación 2 42 
Presupuesto 1 2 
Contabilidad 1 1 
Almacén 1 2 
Contratación 1 10 
CDI 2 4 
Servicio de Atención al Ciudadano  1 1 
Sistemas 0 5 
Prensa y Comunicaciones 0 4 
Archivo 1 4 
Conductores 1 5 
Otros 0 27 
Junta Administradora Local 0 2 

TOTAL 35 167 
 

 
VI. PLANES, PROGRAMAS, ESTUDIOS, PROYECTOS Y PRESUPUESTO  
(Detalle de los planes, programas, estudios, proyectos y presupuesto, formulados para el cumplimiento de la misión institucional)  
 

1. Estado de Ejecución Plan de Desarrollo 
 

2. Plan de Desarrollo Local: Puente Aranda mejor para todos. Corte a Diciembre 31/2020: 
 

Programa Meta Plan de Desarrollo Ejecución 
Cuatrienio % 

Desarrollo Integral desde la gestación hasta la 
adolescencia 

Adecuar 4 jardines infantiles locales 100 
Dotar 8 jardines infantiles locales 187.50 
Vincular 400 personas en acciones de promoción del buen trato 
infantil 75 

3. Anexo 9: Informe Cumplimiento Plan de Desarrollo Distrital y Local  
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Programa Meta Plan de Desarrollo Ejecución 
Cuatrienio % 

Igualdad y autonomía para una Bogotá 
incluyente 

Beneficiar 885 personas anuales con subsidio tipo C 98.94 
Beneficiar 3896 hogares en condición de vulnerabilidad y 

situación de pobreza a través de ayudas humanitarias 100 

Beneficiar 360 personas con ayudas técnicas No POS en 
condición de discapacidad 100 

Inclusión educativa para la equidad Dotar 15 IEDS con material pedagógico 80 

Mejores oportunidades para el desarrollo a 
través de la cultura, la recreación y el deporte 

Realizar 20 eventos artísticos y culturales 95 
Realizar 12 eventos de recreación y deporte 58.33 

Vincular a 4600 personas a procesos de formación artística y 
cultural 92.39 

Vincular 1600 personas a procesos de formación deportiva 100 

Espacio público derecho de todos Construir 2 parques vecinales y/o de bolsillo 125 
Intervenir 20 parques vecinales y/o de bolsillo 115 

Mejor movilidad para todos 
Mantener 20 km/carril de malla vial local 87.50 

Mantener 2000 M2 de espacio público local 327 
Intervenir 2 puentes peatonales sobre cuerpos de agua 0 

Seguridad y convivencia para todos Realizar 4 dotaciones para seguridad 75 
Vincular 5000 personas a ejercicios de convivencia ciudadana 106 

Recuperación y manejo de la estructura 
ecológica principal 

Intervenir 1 hectárea de espacio público con acciones de 
renaturalización y/o ecourbanismo 275 

Intervenir 1000 metros cuadrados con acciones de jardinería, 
muros verdes y/o paisajismo 125 

Gobernanza e influencia local, regional e 
internacional 

Fortalecer 20 organizaciones, instancias y expresiones sociales 
ciudadanas para la participación 410 

Vincular 3000 personas en procesos de participación y/o control 
social 141.67 

Desarrollar 2 programas de reactivación económica a través de 
incentivos de empleabilidad y corazón productivo 100 

Realizar 1 estrategia de fortalecimiento institucional 100 
Realizar 4 acciones de IVC 100 

4.  
5.  
6.  
7.  

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total compromisos 
Acumulado 2017 – 
2020 en millones 

de pesos 

Adecuar 4 jardines 
infantiles locales 

1582 

Dotación, 
adecuación, 
y promoción 

del buen trato 
para la 
primera 

infancia en la 
localidad de 

Puente 
Aranda 

100% 100% 4 100% $ 357 

Dotar 8 jardines 
infantiles locales 

(SDIS-ICBF) 
187.5% 187.5% 8 187.5% $ 98 

Vincular 400 
personas en 
acciones de 

promoción del buen 
trato infantil 

75% 75% 400 75% $ 201 
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Beneficiar 885 
personas anuales 

con subsidio C 
1286 

Vejez feliz: 
Apoyo 

económico 
para 

personas 
mayores en 
la localidad 
de Puente 

Aranda 

100% 100% 885 100% $ 5.244 

Beneficiar 3896 
hogares en condición 

de vulnerabilidad y 
situación de pobreza 

100% 100% 3896 100% $ 1.294 

Beneficiar 360 
personas con ayudas 
técnicas no POS en 

condición de 
discapacidad 

1308 

Fomento a la 
autonomía y 
a la calidad 
de vida para 
las personas 

con 
discapacidad 

y sus 
cuidadores 

100% 100% 360 100% $ 1.003 

Dotar 15 IED’S con 
material pedagógico 1292 

Puente 
Aranda 

educativa 
para todos 

 

80% 80% 15 80% $ 208 

Realizar 20 eventos 
artísticos y culturales 

1309 

Puente 
Aranda 

cultural y 
deportiva 

para todos 

95% 95% 20 95% $ 2.544 

Realizar 12 eventos 
de recreación y 

deporte 
58.33% 58.33% 12 58..33% $ 1.095 

Vincular a 4600 
personas a procesos 
de formación artística 

y cultural 
92.39% 92.39% 4600 92.39% $ 3.208 

 

Meta PDL No. Proyecto Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 

Acumulado 2017 
– 2020 en 

millones de 
pesos 

Vincular 1600 
personas a 
procesos de 
formación 
deportiva 

1309 
Puente Aranda 

cultural y 
deportiva para 

todos 
100 100 1600 100% $ 1.829 

Construir 2 
parques vecinales 

y/o de bolsillo 
1291 

Construcción y 
adecuación de 
parques de la 
localidad de 

Puente Aranda 

125 125 2 125% $ 3.690 

Intervenir 20 
parques vecinales 

y/o de bolsillo 
115 115 20 115% $ 6.022 



 
Acta de Informe de Gestión Servidores Públicos 

                      

Código: GCO-GTH-F037 
Versión: 2 

Vigencia: 13 de abril de 2020 
Caso HOLA 101930 

Mantener 20 
km/carril de malla 

vial local 

1290 
Democracia 

urbana más vías 
para todos 

87.50% 87.50% 20 87.50% $ 33.838 

Mantener 2000M2 
de espacio público 

local 
327% 327% 2000 327% $ 5.232 

Intervenir 2 
Puentes 

Peatonales sobre 
cuerpos de agua 

0% 0% 2 0% $ 0 

Realizar 4 
dotaciones para 

seguridad 

1310 
Puente Aranda 
una localidad 

segura 

75% 75% 4 75% $ 2.446 

Vincular 5000 
personas a 

ejercicios de 
convivencia 
ciudadana 

106% 106% 5000 106% $ 2.409 

Intervenir 1 
hectárea de 

espacio público 
con acciones de 
renaturalización 

y/o ecourbanismo 1311 
Puente Aranda 
ambiental para 

todos 

275% 275% 1 275% $ 511 

Intervenir 1000 
metros cuadrados 
con acciones de 
jardinería, muros 

verdes y/o 
paisajismo 

125% 125% 1000 125% $ 415 

Meta PDL No. Proyecto Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 

Acumulado 2017 
– 2020 en 

millones de 
pesos 

Fortalecer 20 
organizaciones, 

instancias y 
expresiones 

sociales 
ciudadanas para la 

participación 

1289 
Promoción y/o 

apoyo a la 
participación 
ciudadana 

410% 410% 20 410% $ 922 

Vincular 3000 
personas en 
procesos de 

participación y/o 
control social 

141.67% 141.67% 3000 141.67% $ 445 

Desarrollar 2 
programas de 
reactivación 
económica a 

través de 

100% 100% 2 100% $ 4.848 



 
Acta de Informe de Gestión Servidores Públicos 

                      

Código: GCO-GTH-F037 
Versión: 2 

Vigencia: 13 de abril de 2020 
Caso HOLA 101930 

incentivos de 
empleabilidad y 

corazón productivo 

Realizar 1 
estrategia de 

fortalecimiento 
institucional 

1312 
Fortalecimiento 

al desarrollo 
local  

100% 100% 1 100% $ 8.361 

Realizar 4 
acciones de 
inspección, 

vigilancia y control 
100% 100% 4 100% $ 6.121 

 
8. Plan de Desarrollo Local: Un Nuevo contrato social y ambiental para Puente Aranda. Corte a Agosto 23/2021: 

 

Programa Meta Plan de Desarrollo Ejecución Ptal 
2021 

Subsidios y transferencias para la equidad 
Beneficiar 885 personas mayores con subsidio tipo C 95.79% 

Atender 2000 hogares con apoyos que contribuyan al ingreso 
mínimo garantizado 100% 

Sistema Distrital del cuidado 
Apoyar 1000 MiPymes y/o emprendimientos culturales y creativos  100% 

Promover 500 MiPymes y/o emprendimientos en procesos de 
reconversión hacia actividades sostenibles 100% 
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Programa Meta Plan de Desarrollo Ejecución Ptal 
2021 

Sistema Distrital del cuidado 

Promover 4000 MiPymes Y/O Emprendimientos En 
Transformación Empresarial Y/O Productiva 99.09% 

Revitalizar. 2000 MiPymes Y/O Emprendimientos Potencializadas 
Dentro De Las Aglomeraciones Económicas Que Fomentan El 
Empleo Y/O Nuevas Actividades 
Económicas 

99.09% 

Formar 1200 Personas En Prevención De Violencia Intrafamiliar 
Y/O Violencia Sexual 27.31% 

Dotar 1 Centro De Atención Especializados 0% 
Dotar 2 Centros De Desarrollo Comunitarios 0% 
Dotar 8 Sedes De Atención A La Primera Infancia Y/O 
Adolescencia (Jardines Infantiles Y Centros Amar) 0% 

Vincular 400 Mujeres Cuidadoras A Estrategias De Cuidado 100% 
Beneficiar 500 Personas Con Discapacidad A Través De 
Dispositivos De Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (No 
Incluidas En Los Planes De Beneficios). 

92.07% 

Vincular 400 Personas Con Discapacidad, Cuidadores Y 
Cuidadoras, En Actividades Alternativas De Salud. 0% 

Vincular 2000 Personas A Las Acciones Desarrolladas Desde Los 
Dispositivos De Base Comunitaria En Respuesta Al Consumo De 
Spa 

57.86% 

Vincular 1600 Personas En Acciones Complementarias De La 
Estrategia Territorial De 
Salud. 

57.50% 

Vincular 600 Mujeres Gestantes, Niños, Niñas, Migrantes 
Irregulares En Acciones De Protección Específica Y Detección 
Temprana 

0% 

Prevención y atención de maternidad temprana Vincular 2000 Personas Acciones Y Estrategias Para La 
Prevención Del Embarazo Adolescente 0% 

Educación inicial: Bases sólidas para la vida Implementar 15 Proyectos Para El Desarrollo Integral De La 
Primera Infancia Y La Relación Escuela, Familia Y Comunidad 0% 

Formación integral: más y mejor tiempo en los 
colegios Dotar 15 Sedes Educativas Urbanas 0% 

Jóvenes con capacidades: proyecto de vida 
para la ciudadanía, innovación y el trabajo del 

siglo XXI 

Beneficiar 180 Personas Con Apoyo A La Educación Superior 92.59% 
Beneficiar 1500 Estudiantes De Programas De Educación Superior 
Con Apoyo De 
Sostenimiento Para La Permanencia 

74.30% 

Programa Meta Plan de Desarrollo Ejecución Ptal 
2021 

Bogotá referente en cultura, deporte, recreación 
y actividad física con parques para el desarrollo 

y la salud 

Vincular 6000 Personas En Actividades Recreo Deportivas 
Comunitarias. 93.54% 

Capacitar 4000 Personas En Los Campos Deportivos 86.81% 
Beneficiar 2000 Personas Con Artículos Deportivos Entregados 88.01% 

Creación y vida cotidiana: Apropiación 
ciudadana del arte, la cultura y el patrimonio, 

para la democracia cultural 

Realizar 8 Eventos De Promoción De Actividades Culturales 0% 
Otorgar 80 Estímulos De Apoyo Al Sector Cultural, Artístico, 
Patrimonial Y Recreo Deportivas 87.68% 

Capacitar 2000 Personas En Los Campos Artísticos, 
Interculturales, Culturales Y/O Patrimoniales 0% 

Intervenir 6 Sedes Culturales Con Dotación Y/O Adecuación 0% 

Bogotá Región emprendedora e innovadora Implementar 4 Acciones De Fomento Para La Agricultura Urbana 100% 
Financiar 12 Proyectos Del Sector Cultural Y Creativo. 0% 

Cambio cultural para la gestión de la crisis 
climática 

Implementar 5 Procedas Conservación Y El Desarrollo Sostenible 
De La Localidad 11.75% 

Construir 300 M2 De Muros Y Techos Verdes 0% 
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Intervenir 300 M2 De Jardinería Y Coberturas Verdes 0% 

Bogotá protectora de sus recursos naturales Intervenir 4 Hectáreas Con Procesos De Restauración, 
Rehabilitación O Recuperación Ecológica 0% 

Eficiencia en la atención de emergencias 
Realizar 4 Acciones Efectivas Para El Fortalecimiento De Las 
Capacidades Locales Para La Respuesta A Emergencias Y 
Desastres 

34.32% 

Más árboles y más y mejor espacio público 

Mantener 1000 Árboles Urbanos Bajo Condiciones Necesarias 
Para La Protección Ambiental. 0% 

Plantar 500 Árboles Urbanos Bajo Condiciones Necesarias Para 
La Protección Ambiental 8.64% 

Intervenir 8 Parques De Bolsillo Y Vecinales Con Acciones De 
Mejoramiento, Mantenimiento Y/O Dotación 0% 

Bogotá protectora de los animales Atender 3000 Animales En Urgencias, Brigadas Médico-
Veterinarias, Acciones De Esterilización, Educación Y Adopción 10.01% 

Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e 
inclusión de la población recicladora Capacitar 4000 Personas En Separación La Fuente Y Reciclaje 0% 

Programa Meta Plan de Desarrollo Ejecución Ptal 
2021 

Bogotá territorio de paz y atención a las víctimas 
del conflicto armado 

Vincular 1000 Personas A Procesos De Construcción De Memoria, 
Verdad, Reparación Integral A Víctimas, Paz Y Reconciliación 100% 

Más mujeres viven una vida libre de violencias, 
se sienten seguras y acceden con confianza al 

sistema de justicia 

Capacitar 1000 Personas Para La Construcción De Ciudadanía Y 
Desarrollo De Capacidades Para El Ejercicio De Derechos De Las 
Mujeres 

100% 

Vincular 2000 Personas En Acciones Para La Prevención Del 
Feminicidio Y La Violencia Contra La Mujer 100% 

Cultura ciudadana para la confianza, la 
convivencia y la participación desde la vida 
cotidiana 

Implementar 4 Estrategias Atención De Movilizaciones Y 
Aglomeraciones En El Territorio A Través De Equipos De Gestores 
De Convivencia Bajo El Direccionamiento Estratégico De La 
Secretaría De Seguridad, Convivencia Y Justicia 

65.49% 

Formar 600 Personas En La Escuela De Seguridad 85.96% 
Incluir 800 Personas En Actividades De Educación Para La 
Resiliencia Y La Prevención De Hechos Delictivos 0% 

Espacio público más seguro y construido 
colectivamente 

Realizar 1 Acuerdo Para El Uso Del Espacio público Con Fines 
Culturales, Deportivos, Recreacionales O De Mercados 
Temporales. 

0% 

Realizar 4 Acuerdos Para Promover La Formalización De 
Vendedores Informales A Círculos Económicos Productivos De La 
Ciudad 

11.42% 

Realizar 2 Acuerdos Para La Vinculación De La Ciudadanía En Los 
Programas Adelantados Por El IDRD Y Acuerdos Con Vendedores 
Informales O Estacionarios 

0% 

Plataforma institucional para la seguridad y 
justicia 

Atender 3000 Personas En Estrategias De Acceso A La Justicia 
Integral En La Ciudad. 0% 

Implementar 2 Estrategias De Acciones Pedagógicas Del Código 
Nacional De Seguridad Y Convivencia Ciudadana En La Localidad. 0% 

Suministrar 1 Dotación Tecnológica A Organismos De Seguridad 0% 
Suministrar 1 Dotación Logística A Organismos De Seguridad 0% 

Movilidad segura, sostenible y accesible 

Intervenir 11000 Metros Cuadrados De Elementos Del Sistema De 
Espacio Público Peatonal Con Acciones Construcción Y/O De 
Conservación 

12.41% 

Intervenir 2000 Metros Cuadrados De Puentes Vehiculares Y/O 
Peatonales De Escala Local Sobre Cuerpos De Agua Con 
Acciones De Construcción Y/O Conservación 

0% 

Programa Meta Plan de Desarrollo Ejecución Ptal 
2021 
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Movilidad segura, sostenible y accesible 

Intervenir 4.8 Kilómetros-Carril De Malla Vial Urbana (Local Y/O 
Intermedia) Con 
Acciones De Construcción Y/O Conservación 

0% 

Intervenir 1600 Metros Lineales De Ciclo-Infraestructura Con 
Acciones De Construcción Y/O Conservación. 0% 

Fortalecimiento de Cultura Ciudadana y su 
institucionalidad 

Intervenir 4 Sedes De Salones Comunales 0% 
Construir 2 Sedes De Salones Comunales 0% 
Capacitar 800 Personas A Través De Procesos De Formación 
Para La Participación De Manera Virtual Y Presencial. 100% 

Fortalecer 100 Organizaciones Estrategias De Fortalecimiento 67.39% 

Gestión Pública Local 
Realizar 4 Estrategias De Fortalecimiento Institucional  88.67% 
Realizar 1 Rendición De Cuentas Anual 0% 
Realizar 4 Acciones De Inspección, Vigilancia Y Control 71.40% 

 

Meta PDL No. Proyecto Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total compromisos 
Acumulado 2021 
en millones de 

pesos 

Beneficiar 885 
personas mayores 
con subsidio tipo C 

1881 

Puente Aranda 
cuidadora y 

protectora de la 
población 
vulnerable 

25% 24.06% 885 81.35% $ 1.167 

Atender 2000 
hogares con 
apoyos que 

contribuyan al 
ingreso mínimo 

garantizado 

75% 307% 2000 100% $ 3.696 

Apoyar 1000 
MiPymes y/o 

emprendimientos 
culturales y 
creativos 

1893 

Empleo y 
productividad, 

una apuesta del 
contrato social 
para Puente 

Aranda 

25% 0% 1000 0% $ 575 

Promover 500 
MiPymes y/o 

emprendimientos 
en procesos de 

reconversión hacia 
actividades 
sostenibles 

25% 0% 500 0% $ 497 

 

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 
Acumulado 

2021 en 
millones de 

pesos 
Promover 4000 
MiPymes Y/O 

Emprendimientos En 
Transformación 
Empresarial Y/O 

Productiva 

1893 

Empleo y 
productividad, 

una apuesta del 
contrato social 
para Puente 

Aranda 

25% 0% 4000 0% $ 835 
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Revitalizar. 2000 
MiPymes Y/O 

Emprendimientos 
Potencializadas Dentro 

De Las 
Aglomeraciones 
Económicas Que 

Fomentan El Empleo 
Y/O Nuevas 
Actividades 

25% 2.4% 2000 2.4% $ 724 

Formar 1200 Personas 
En Prevención De 

Violencia Intrafamiliar 
Y/O Violencia Sexual 

1894 Puente Aranda 
sin violencias 

29.75% 29.75% 1200 29.75% $ 117 

Dotar 1 Centro De 
Atención 

Especializados 
0% 0% 1 0% $ 0 

Dotar 2 Centros De 
Desarrollo 

Comunitarios 
0% 0% 2 0% $ 0 

Dotar 8 Sedes De 
Atención A La Primera 

Infancia Y/O 
Adolescencia (Jardines 

Infantiles Y Centros 
Amar) 

0% 0% 8 0% $ 0 

Vincular 400 Mujeres 
Cuidadoras A 

Estrategias De Cuidado 
1895 

Mujeres 
cuidadoras en un 
nuevo contrato 

social para 
Puente Aranda 

25% 0% 400 0% $ 254 

Beneficiar 500 
Personas Con 

Discapacidad A Través 
De Dispositivos De 

Asistencia Personal - 
Ayudas Técnicas (No 

Incluidas. 

1897 Puente Aranda 
con salud 0% 0% 500 0% $ 68 

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 
Acumulado 

2021 en 
millones de 

pesos 
Vincular 400 Personas 

Con Discapacidad, 
Cuidadores Y 

Cuidadoras, En 
Actividades 

Alternativas De Salud. 1897 Puente Aranda 
con salud 

0% 0% 400 0% $ 0 

Vincular 2000 
Personas A Las 

Acciones Desarrolladas 
Desde Los Dispositivos 

50% 1% 2000 1% $ 168 
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De Base Comunitaria 
En Respuesta Al 
Consumo De Spa 

Vincular 1600 Personas 
En Acciones 
Complementarias De 
La Estrategia Territorial 
De 

Salud. 

25% 17% 1600 17% $ 168 

Vincular 600 Mujeres 
Gestantes, Niños, 
Niñas, Migrantes 

Irregulares En 
Acciones De 

Protección Específica Y 
Detección Temprana 

2216 
Puente Aranda 

cuida a las 
mujeres 

gestantes 
0% 0% 600 0% 0% 

Vincular 2000 
Personas Acciones Y 
Estrategias Para La 

Prevención Del 
Embarazo Adolescente 

1899 
Puente Aranda 

educada en 
prevención de 

embarazo 
0% 0% 2000 0% 0% 

Implementar 15 
Proyectos Para El 

Desarrollo Integral De 
La Primera Infancia Y 
La Relación Escuela, 
Familia Y Comunidad 

1632 

Educación 
inicial: bases 

solidadas para la 
vida para los 

niños y niñas de 
puente Aranda 

0% 0% 15 0% 0% 

Dotar 15 Sedes 
Educativas Urbanas 2006 Una localidad 

pedagógica 0% 0% 15 0% 0% 

Beneficiar 180 
Personas Con Apoyo A 
La Educación Superior 

1885 

Puente Aranda 
comprometida 

con la educación 
superior de los 

jóvenes 

25% 0% 180 0% $ 1.272 

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 
Acumulado 

2021 en 
millones de 

pesos 
Beneficiar 1500 
Estudiantes De 
Programas De 
Educación Superior 
Con Apoyo De 
Sostenimiento Para La 

Permanencia 

1885 

Puente Aranda 
comprometida 

con la educación 
superior de los 

jóvenes 

25% 0% 1500 0% $ 340 

Vincular 6000 
Personas En 

Actividades Recreo 
Deportivas 

Comunitarias. 

1887 
Puente Aranda 

referente en 
cultura, deporte 

y recreación 
25% 24% 6000 24% $ 380 
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Capacitar 4000 
Personas En Los 

Campos Deportivos 
25% 41.6% 4000 41.6% $ 185 

Beneficiar 2000 
Personas Con Artículos 
Deportivos Entregados 

100% 0% 2000 0% $ 170 

Realizar 8 Eventos De 
Promoción De 

Actividades Culturales 

1890 

Arte, cultura y 
patrimonio, un 
nuevo pacto 
social para 

Puente Aranda 

0% 0% 8 0% 0% 

Otorgar 80 Estímulos 
De Apoyo Al Sector 
Cultural, Artístico, 

Patrimonial Y Recreo 
Deportivas 

25% 0% 80 0% $ 365 

Capacitar 2000 
Personas En Los 

Campos Artísticos, 
Interculturales, 
Culturales Y/O 
Patrimoniales 

0% 0% 2000 0% 0% 

Intervenir 6 Sedes 
Culturales Con 
Dotación Y/O 
Adecuación 

0% 0% 6 0% 0% 

Implementar 4 
Acciones De Fomento 

Para La Agricultura 
Urbana 

1630 
Inversiones 
ambientales 
sostenibles 

25% 0% 4 0% $ 319 

Financiar 12 Proyectos 
Del Sector Cultural Y 

Creativo. 
1891 

Industria cultural 
para Puente 

Aranda 
0% 0% 12 0% 0% 

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 
Acumulado 

2021 en 
millones de 

pesos 
Implementar 5 

Procedas 
Conservación Y El 

Desarrollo Sostenible 
De La Localidad 

2001 
Educación 

ambiental y eco 
urbanismo en 

Puente Aranda 

20% 1% 5 1% $ 26 

Construir 300 M2 De 
Muros Y Techos 

Verdes 
0% 0% 300 0% $ 0 

Intervenir 300 M2 De 
Jardinería Y 

Coberturas Verdes 
0% 0% 300 0% 

 
$ 0 
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Intervenir 4 Hectáreas 
Con Procesos De 

Restauración, 
Rehabilitación O 

Recuperación 
Ecológica 

2214 
Restauración 

ecológica para 
Puente Aranda 

0% 0% 4 0% 

 
 

$ 0 

Realizar 4 Acciones 
Efectivas Para El 

Fortalecimiento De Las 
Capacidades Locales 
Para La Respuesta A 

Emergencias Y 
Desastres 

2002 
Puente Aranda 
alerta ante las 
emergencias 

0% 0% 4 0% 

 
 
 

$ 69 

Mantener 1000 Árboles 
Urbanos Bajo 
Condiciones 

Necesarias Para La 
Protección Ambiental. 2003 Arbolado para 

Puente Aranda 

0% 0% 1000 0% $ 0 

Plantar 500 Árboles 
Urbanos Bajo 
Condiciones 

Necesarias Para La 
Protección Ambiental 

0% 0% 500 0% $ 29 

Intervenir 8 Parques De 
Bolsillo Y Vecinales 
Con Acciones De 

Mejoramiento, 
Mantenimiento Y/O 

Dotación 

2215 Parques para 
Puente Aranda 0% 0% 8 0% $ 0 

Atender 3000 Animales 
En Urgencias, Brigadas 

Médico-Veterinarias, 
Acciones De 
Esterilización 

2004 
Puente Aranda 

protege y cuida a 
los animales 

16.14% 16.14% 3000 16.14% $ 29 

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 
Acumulado 

2021 en 
millones de 

pesos 
Capacitar 4000 
Personas En 

Separación La Fuente 
Y Reciclaje 

2005 
Puente Aranda 

cambia sus 
hábitos de 
consumo 

0% 0% 4000 0% $ 0 

Vincular 1000 
Personas A Procesos 
De Construcción De 
Memoria, Verdad, 

Reparación Integral A 
Víctimas, Paz Y 
Reconciliación 

1900 
Puente Aranda 
de la mano con 

la paz y la 
reconciliación 

20% 0% 1000 0% $ 193 

Capacitar 1000 
Personas Para La 
Construcción De 

Ciudadanía Y 
Desarrollo De 

Capacidades Para El 

1901 
Mujeres libres y 

seguras en 
Puente Aranda 

30% 0% 1000 0% $ 242 



 
Acta de Informe de Gestión Servidores Públicos 

                      

Código: GCO-GTH-F037 
Versión: 2 

Vigencia: 13 de abril de 2020 
Caso HOLA 101930 

Ejercicio De Derechos 
De Las Mujeres 

Vincular 2000 
Personas En Acciones 
Para La Prevención Del 

Feminicidio Y La 
Violencia Contra La 

Mujer 

25% 0% 2000 0% $ 397 

Implementar 4 
Estrategias Atención 
De Movilizaciones Y 

Aglomeraciones En El 
Territorio A Través De 
Equipos De Gestores 

De Convivencia Bajo El 
Direccionamiento 
Estratégico De La 

Secretaría De 
Seguridad, Convivencia 

Y Justicia 1902 
Seguridad y 

convivencia para 
Puente Aranda 

25% 7.5% 4 7.5% $ 137 

Formar 600 Personas 
En La Escuela De 

Seguridad 
50% 25% 600 25% $ 247 

Incluir 800 Personas 
En Actividades De 
Educación Para La 

Resiliencia Y La 
Prevención De Hechos 

Delictivos 

0% 0% 800 0% $ 0 

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 
Acumulado 

2021 en 
millones de 

pesos 
Realizar 1 Acuerdo 

Para El Uso Del 
Espacio público Con 

Fines Culturales, 
Deportivos, 

Recreacionales O De 
Mercados Temporales. 

1903 

Acuerdos para el 
espacio público 
en el marco del 
contrato social 
para Puente 

Aranda 

0% 0% 1 0% $ 0 

Realizar 4 Acuerdos 
Para Promover La 
Formalización De 

Vendedores Informales 
A Círculos Económicos 

Productivos De La 
Ciudad 

0% 0% 4 0% $ 31 

Realizar 2 Acuerdos 
Para La Vinculación De 
La Ciudadanía En Los 

Programas 
Adelantados Por El 

0% 0% 2 0% $ 0 
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IDRD Y Acuerdos Con 
Vendedores Informales 

O Estacionarios 

Atender 3000 Personas 
En Estrategias De 

Acceso A La Justicia 
Integral En La Ciudad. 

1904 Puente Aranda 
con justicia y paz 

0% 0% 3000 0% $ 0 

Implementar 2 
Estrategias De 

Acciones Pedagógicas 
Del Código Nacional 

De Seguridad Y 
Convivencia Ciudadana 

En La Localidad. 

0% 0% 2 0% $ 0 

Suministrar 1 Dotación 
Tecnológica A 

Organismos De 
Seguridad 

2217 
Dotación en 

seguridad para 
Puente Aranda 

0% 0% 1 0% $ 0 

Suministrar 1 Dotación 
Logística A 

Organismos De 
Seguridad 

0% 0% 1 0% $ 0 

Intervenir 11000 Metros 
Cuadrados De 

Elementos Del Sistema 
De Espacio Público 

Peatonal  

1905 

Movilidad 
segura, 

sostenible y 
accesible para 
Puente Aranda 

0% 0% 11000 0% $ 156 

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 
Acumulado 

2021 en 
millones de 

pesos 
Intervenir 2000 Metros 
Cuadrados De Puentes 

Vehiculares Y/O 
Peatonales De Escala 
Local Sobre Cuerpos 

De Agua Con Acciones 
De Construcción Y/O 

Conservación 

1905 

Movilidad 
segura, 

sostenible y 
accesible para 
Puente Aranda 

0% 0% 2000 0% $ 0 

Intervenir 4.8 
Kilómetros-Carril De 
Malla Vial Urbana 
(Local Y/O Intermedia) 
Con 

Acciones De 
Construcción Y/O 

Conservación 

0% 0% 4.8 0% $ 0 

Intervenir 1600 Metros 
Lineales De Ciclo-
Infraestructura Con 

Acciones De 
Construcción Y/O 

Conservación. 

0% 0% 1600 0% $ 0 
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Intervenir 4 Sedes De 
Salones Comunales 

1906 

Fortalecimiento 
de la 

participación 
ciudadana en 

Puente Aranda 

0% 0% 4 0% $ 0 

Construir 2 Sedes De 
Salones Comunales 0% 0% 2 0% $ 0 

Capacitar 800 
Personas A Través De 

Procesos De 
Formación Para La 

Participación De 
Manera Virtual Y 

Presencial. 

25% 0% 800 0% $ 214 

Fortalecer 100 
Organizaciones 
Estrategias De 
Fortalecimiento 

25% 0% 100 0% $ 500 

Realizar 4 Estrategias 
De Fortalecimiento 

Institucional 
1907 

Fortalecimiento 
al desarrollo 

local de Puente 
Aranda 

25% 25% 4 25% $ 3.238 

Realizar 1 Rendición 
De Cuentas Anual 0% 0% 1 0% $ 0 

Meta PDL No. 
Proyecto 

Nombre 
Proyecto 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(contratado) 

% Avance 
Meta Plan 

Consolidado 
(ejecución 

real) 

Programado 
Ejecución 
física real 

acumulada 

Total 
compromisos 
Acumulado 

2021 en 
millones de 

pesos 

Realizar 4 Acciones De 
Inspección, Vigilancia Y 

Control 
1908 

Inspección, 
vigilancia y 

control 
25% 25% 4 25% $ 243.7 

 
9. Ejecución de Presupuesto 
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10. Obras Públicas y Proyectos en Proceso 
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 No 
Cto Contratista Objeto Proyect

o Inicio Final Valor 
Apoyo a 

la 
supervis

ión 

1 
1456
-
2019 

Convenio 
interadministr
ativo IDU-
FDL 

 Calles comerciales 
a cielos abiertos Cr 
52C entre la Cl 40 

sur hasta la 
Autopista Sur 

 25/07/2019 24/11/2021 

IDU: 
$8.200.484.67

4 
FDL: 

$2.000.000.00
0 

Total: 
$10.200.484.6

74 

 
 
 

Fredy A. 
Martin 

2 184-
2018 

Consorcio 
Diseño 
Puente 
Aranda 

Realizar los 
estudios, diseños y 

la licencia de 
construcción de los 
salones comunales 

de los barrios 
Santa Matilde y 

Corkidi 

1289-
2020 4-12-2018 31-05-2021 $124.000.000 Fredy A. 

Martin 

3 186-
2018 

TECAL 
Ingeniería 
SAS 

Realizar la 
interventoría a los 
estudios, diseños y 
la licencia de 
construcción de los 
salones comunales 
de los barrios 
Santa Matilde y 
Corkidi 

1289-
2020 4-12-2018 31-05-2021 $52.500.000 Fredy A. 

Martin 

4 319-
2020 

Consorcio 
PRATO 

Obras para 
la conservación de 
la malla vial y su 
espacio público 
asociado (…) 

1290-
2020 27-01-2021 26-06-2021 $5.000.000.00

0 
Daniel 
Villamil 

5 320-
2020 

R&M 
Construccion
es e 
Interventorías 

Interventoría las 
obras para la 

conservación de la 
malla vial y su 

espacio público 

1290-
2020 27-01-2021 26-06-2021 $500.000.000 Daniel 

Villamil 

6 321-
2020 

PROCIVIN 
SAS 

Construcción del 
parque vecinal 

código IDRD 16-
053 (…) 

1291-
2020 28-01-2021 27-06-2021 $2.031.795.88

7 
Fredy A. 
Martin 

7 322-
2021 

Consorcio 
STOA 

Interventoría a la 
construcción del 
parque vecinal 

código IDRD 16-
053 (…) 

1291-
2020 28-01-2021 27-06-2021 $204.954.652 Fredy A. 

Martin 

 
VII. CONTRATACIÓN ESTATAL 
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Tipo de 
Proceso 

o 
modalid

ad 

Tipo de 
Contrato 

2020 2021 Total por Vigencias 
2020 - 2021 

Contratos en 
Ejecución 

Cantid
ad Valor Cantid

ad Valor 
Total 

contrat
os 

Valor Total Cantid
ad Valor 

1) Contratación Directa 291 
$ 

13.881.061.9
26 

176 
$ 

4.981.027.0
41 

467 
$ 

18.862.088.9
67 

170 $11.770.370.
744 

 

Contrato de 
Prestación de 
Servicios 

281 
$ 

5.257.272.69
1 

174 
$ 

4.948.116.0
00 

455 
$ 

10.205.388.6
91 

162 $4.630.967.0
00 

Contrato 
Interadministr
ativo 

2 $ 
439.782.744 0 0 2 $ 

439.782.744 1 $ 
420.000.000 

Convenio 
Interadministr
ativo 

0 0 0 0 0 0 0 0 

Contrato de 
Comisión  1 $ 

408.098.493 1 $ 5.553.927 2 $ 
413.652.420 1 $ 5.553.927 

Otras 
modalidades 
de 
contratación 
directa 

7 
$ 

7.775.907.99
8 

1 $ 
27.357.114 8 

$ 
7.803.265.11

2 
6 $6.713.849.8

17 

2) Concurso de Méritos 2 $ 
704.559.178 0 0 2 $ 

704.559.178 2 $ 
704.559.178 

  Contrato de 
Interventoría 2 $ 

704.559.178 0 0 2 $ 
704.559.178 2 $ 

704.559.178 

3) Mínima Cuantía 17 $ 
216.806.507 2 $ 

15.632.700 19 $ 
232.439.207 6 $ 77.310.141 

 

Contrato de 
Suministros 3 $ 45.500.000 1 $ 

11.500.000 4 $ 57.000.000 2 $ 25.500.000 

Contrato de 
Seguro 1 $ 7.966.062 1 $ 4.132.700 2 $ 12.098.762 1 $ 4.132.700 

Otros 13 $ 
163.340.445 0 0 13 $ 

163.340.445 3 $ 47.677.441 

4) Licitación Pública 3 
$ 

7.738.245.48
7 

0 0 3 
$ 

7.738.245.48
7 

3 $7.738.245.4
87 

 
Contrato de 
Obra 2 

$ 
7.094.425.43

0 
0 0 2 

$ 
7.094.425.43

0 
2 $7.094.425.4

30 

Otros  1 $ 
643.820.057 0 0 1 $ 

643.820.057 1 $ 
643.820.057 

5) Selección Abreviada 11 
$ 

1.075.093.30
5 

2 $ 
251.993.315 13 

$ 
1.327.086.62

0 
3 $ 

243.109.250 

5.1.) Menor Cuantía 7 $ 
879.047.339 0 0 7 $ 

879.047.339 2 $ 
161.758.486 

5.2.) Subasta Inversa 1 $ 30.000.000 1 $ 
170.642.551 2 $ 

200.642.551 0 0 

5.3.) Adquisición de 
Bienes y de 
características 
técnicas uniformes 

0 0 0 0 0 0 0 0 
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Tipo de 
Proceso 

o 
modalid

ad 

Tipo de 
Contrato 

2020 2021 Total por Vigencias 
2020 - 2021 

Contratos en 
Ejecución 

Cantid
ad Valor Cantid

ad Valor 
Total 

contrat
os 

Valor Total Cantid
ad Valor 

5.4.) Acuerdo Marco 
de Precios 3 $ 

166.045.966 1 $ 
81.350.764 4 $ 

247.396.730 1 $ 81.350.764 

6) Contratación Derecho 
Privado 0 0 0 0 0 0 0 0 

Total general 324 
 

23.615.766.4
03 

180 5.248.653.0
56 504 28.864.419.4

59 184 20.533.594.8
00 

 
Resumen por tipo de contrato 

 

Tipo de Contrato 
2020 2021 (a 31 Mayo) 

Cantidad Valor Cantidad Valor 
Obra Pública  2 $ 7.094.425.430 0 0 
Interventoría  2 $ 704.559.178 0 0 
Prestación de Servicios Profesionales  154 $ 3.884.928.669 97 $ 3.399.621.000 
Prestación de Servicios de Apoyo a la 
Gestión  127 $ 1.372.344.022  77 $ 1.548.495.000 

Prestación de Servicios (aseo, vigilancia, 
etc)  1 $ 53.847.288  1 $ 27.357.114 

Suministro  3 $ 45.500.000  1 $ 11.500.000 
Compraventa  4 $ 214.354.254 2 $ 251.993.315 
Seguros  1 $ 7.966.062 1 $ 4.132.700 
Comisión  1 $ 408.098.493 1 $ 5.553.927 
Convenios 1 $ 257.099.970 0 0 
Contratos Interadministrativos  2 $ 439.782.744 0 0 
Otros  26 $ 9.132.860.293 0 0 
TOTAL 324 $ 23.615.766.403 180 $ 5.248.653.056 

 
Nota: El total de la modalidad debe ser el mismo del total del tipo de contrato 
 
La información aquí registrada debe coincidir con la relacionada en el anexo literal f (C18) del cuadro adjunto en la cual se realizará un 
comparativo para conciliar las cifras aquí indicadas. 
 
VIII. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

 
 

Proceso Caracterizaci
ón Formatos Instruccion

es Manuales Matrices 
de riesgos Plantillas Procedimie

ntos 
TOTAL 
GENERAL 

Gestión 
corporativa 
institucional 

1 120 26 5 1 1 2 156 

Gestión pública 
territorial local 1 2   1  3 7 

Inspección 
vigilancia y 
control 

1 52 10  1 3 37 104 
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Servicio a la 
ciudadanía 1 1 2 2 1  2 9 

TOTAL, 
GENERAL 4 175 38 7 4 4 44 276 

  
Fuente: Listado maestro de documentos internos   http://gaia.gobiernobogota.gov.co/matiz 

 
IX. ASUNTOS VARIOS 
(Gestión de los Otros Asuntos Administrativos o Misionales a cargo de la Entidad) 
 
Para complementar los resultados anteriores, se incluye en esta acta otros informes en temáticas estratégicas que contribuyen en la gestión de 
la Entidad, así: 

1. Asuntos Jurídicos: Informe de la Dirección Jurídica con información del estado de acciones jurídicas de la Entidad (Anexo X). 

Para Nivel Local: Se debe presentar informe con 3 temas: 1. Cumplimiento a Fallos Judiciales; 2. Solicitudes de la Oficina Jurídica de 
la Secretaría Distrital de Gobierno en trámite de respuesta por parte de la Alcaldía Local; 3. Sugerencia de elevar solicitud a la Oficina 
Jurídica de la Secretaría Distrital de Gobierno sobre lo dispuesto por las circulares 7 y 8 de 2016, expedidas por la Secretaría Distrital 
de Gobierno. (Anexo X). 

2. Informe de Atención al Ciudadano: Consolidado del reporte preventivo del proceso de servicio a la ciudadanía, que relaciona l os 
requerimientos y derechos de petición que se encuentran en trámite de respuesta, señalando el estado en que se encuentran.  

http://puentearanda.gov.co/tabla_archivos/informe-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias-2020 

3. Transparencia: Último seguimiento del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, informe de rendición de cuentas de la Veeduría 
Distrital  

http://www.puentearanda.gov.co/milocalidad/rendicion-cuentas-2020-0 

4. Control de la Gestión: Relación del estado de avance de los planes de mejoramiento por proceso del Sistema Integrado de Gesti ón 
que se encuentran sin cierre. (Anexo X). 

5. Herramientas Sistema Integrado de Gestión: Resumen de los procesos liderados, señalando brevemente su objetivo y documentos 
relacionados (procedimientos, instructivos, protocolos y guías). Igualmente, se debe allegar las matrices de riesgos por proc eso, la 
versión vigente de los planes de gestión y su último reporte. (Se reporta el en item VIII- Procesos y procedimientos). 

6. Instancias de Participación y Coordinación: Relación de las instancias existentes en la Entidad, Dirección, Oficina o Alcaldía Local, el 
roll, los compromisos existentes y los avances alcanzados en ellos (ver archivo anexo – balance instancias de participación) 

7. Planes de la Entidad: Informe del número de planes vigentes y su estado actual (Anexo X). 
8. Sistema de Información Contable: Informe contable de conformidad con el procedimiento establecido en el Régimen de Contabilidad 

Pública Título III, Capítulo IV (Anexo X). 
9. Políticas públicas: Informe de gestión de las Políticas Públicas a cargo del Sector Gobierno (Anexo X). 
10. Encuentros ciudadanos: Avances en el proceso de convocatoria, inscripción, instalación y presentación de propuestas ante los 

ciudadanos de la localidad. (Este punto aplica para los casos en los que hay nombramiento de Alcalde Local, de acuerdo con lo  
estipulado en el artículo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, en el primer año de la Administración Distrital). 

No. Logro Descripción Proyecto de 
Inversión 

1  Se realizaron Encuentros Ciudadanos en la 
Localidad. 

 Frente al proceso de Encuentros Ciudadanos es necesario señalar 
que se realizó con base en la metodología radicada por el Consejo 
Local de Planeación Local, la Alcaldía Local adelantó el proceso de 
contratación del operador logístico y la plataforma virtual teniendo en 
cuenta los lineamientos establecidos en la Circular Conjunta 005 de 
2020 y el Acuerdo 13 de 2000; en el marco de la formulación del Plan 

 1289 

http://gaia.gobiernobogota.gov.co/matiz
http://puentearanda.gov.co/tabla_archivos/informe-peticiones-quejas-reclamos-y-denuncias-2020
http://www.puentearanda.gov.co/milocalidad/rendicion-cuentas-2020-0
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No. Logro Descripción Proyecto de 
Inversión 

de Desarrollo Local 2021-2024. Se realizó un gran trabajo 
interinstitucional, se llevaron a cabo 5 encuentros ciudadanos, 
múltiples reuniones sectoriales y con todas las instancias de 
participación local, 14 transmisiones en vivo de los Encuentros 
Ciudadanos, las mesas de diálogo y participación, la instalación y cierre 
de la primera Fase de presupuestos participativos. 
El total de inscritos a los encuentros ciudadanos en la primera fase del 
PP fue de 4188 personas, de las cuales votaron por presupuestos 
participativos 1280.  Estos resultados son mayores que en las 
administraciones pasadas las cuales tuvieron un resultado de 1672 
personas inscritas y de las cuales participaron de los Encuentros 555 
personas. 

2 
 Fortalecimiento de la promoción local de la 
participación y fortalecimiento de la 
sociedad civil y sus organizaciones sociales. 

 Se fortaleció el tejido social local y la democracia a través de la 
promoción de la participación ciudadana en las instancias de 
participación local de la Localidad. 

 1289 

3 
 Se fortalecieron espacios de diálogo e 
interacción con los diferentes grupos 
poblacionales de la Localidad. 

 Se promovió la participación incidente en los procesos de 
participación y los asuntos de decisión pública.  

 1289 

4 
 Se promovió el liderazgo social y la 
concepción de la participación ciudadana 
como un derecho fundamental. 

 Se promoción en las instancias de participación local y en el desarrollo 
del proceso de la I Fase de Encuentros Ciudadanos la importancia de 
la participación ciudadana en el Consejo de planeación local y los 
comisionados (as) de la Localidad. 

 1289 

5 

Se crearon condiciones para realizar 
procesos de concertación y toma de 
decisiones de los consejeros (as) de 
planeación local y comisionados (as) de la 
Localidad. 

 En el marco de la implementación de la I Fase de presupuestos 
participativos se promovió la concertación como un elemento 
fundamental en los procesos de participación ciudadana, como 
resultado se firmó el acta de acuerdo participativo, insumo fundamental 
para la consolidación del Plan de Desarrollo Local. 

 1289 

6 
Se dio respuesta a los requerimientos y 
peticiones relacionados con el tema de 
participación. 

En el marco del desarrollo del proceso de los Encuentros Ciudadanos 
de la Localidad, se dio respuesta a más de 100 solicitudes escritas,921 
solicitudes de atención telefónica, WhatsApp y orientación asistida y 
atención presencial a la comunidad. 

1289 

7 Se apoyó a las instancias de coordinación 
interinstitucional. 

 Se apoyó la convocatoria y realización de actividades concertadas en 
el Consejo Local de Gobierno, Comisión Local Intersectorial de 
Participación – CLIP, Consejo Local de Política Social – CLOPS, 
espacios de control social y rendición de cuentas, tanto de la 
administración local como distrital. Se apoyó la realización de los 4 
Consejo locales de política social 26 de junio CLOPS Habitabilidad en 
calle, CLOPS Familia, CLOPS Infancia y adolescencia, CLOPS 
Juventud. 

1289 

8 

Apoyo y articulación de los espacios de 
participación ciudadana y comunitaria, 
Juntas de Acción Comunal, Asociaciones de 
Vecinos y demás instancias de participación 
existentes en la Localidad. 

En la Localidad hay 47 Instancias de participación activas se continuó 
apoyando la gestión de las existentes y se conformaron y reactivaron: 
El Consejo de Comerciantes y empresarios de Puente Aranda ( 
Sectores: Galán, San Andresito ,Octava sur, Alquería, Outlets), 
Consejo Local de la bicicleta, Consejo de protección y bienestar animal, 
Consejo de gestión del riesgo y cambio climático y se están impulsando 
el Consejo Local de vendedores informales del espacio público, Mesas 
con población Rrom e Indígenas, Consejo Grafitti, Mesa TIC, Mesa de 
barras futboleras y Mesa de cultura urbana. 
 
Durante la gestión se mantuvo comunicación permanente y abierta con 
todas las instancias de participación mixtas y de coordinación; se 
estableció una relación de confianza con la comunidad y se promovió 
la participación ciudadana y el control social sobre la gestión pública 
local. 
 

1289 
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No. Logro Descripción Proyecto de 
Inversión 

9 
Articulación de acciones y estrategias para 
la implementación de la política pública y del 
Sistema Distrital de Participación. 

Se llevaron a cabo los Encuentros ciudadanos de la Localidad 
conforme al Acuerdo 13 del 2000 y la Circular Conjunta 009 de 2020, 
se participó en el Consejo Local de Política Pública Social. 

1289 

10 
Se apoyó la formulación etapa 
precontractual, contractual y supervisión de 
los proyectos de inversión relacionados con 
participación ciudadana. 

Se apoyó la realización de la formulación de los proyectos para la 
ejecución de los Encuentros Ciudadanos, contratación de operador 
logístico y supervisión del contrato de la plataforma ETB, CONTRATO 
187 Y 147 de 2020. Así mismo la supervisión del contrato 196 de 2019 
y la liquidación del contrato 197 de 2019. 

1289 

11 Apoyo a los espacios de control social y 
rendición de cuentas 

Se ha fortalecido a las instancias de participación Local y a la 
comunidad en el ejercicio del control social sobre la gestión pública 
local y la toma de decisiones en los procesos de participación 
ciudadana. 

1289 

12 
Utilización de medios digitales para la 
implementación de procesos de 
participación ciudadana. 

La entidad utilizó estrategias digitales, de comunicación TIC y difusión 
mediante el uso de la intranet, la plataforma de ETB, el correo 
electrónico oficial, el chat interno para el desarrollo e implementación 
de procesos de participación ciudadana. Comunicación rápida y 
efectiva, aprendizaje de la comunidad sobre el uso herramientas 
digitales, implementación de procesos y metodologías de participación 
ciudadana a través de las TIC, disminución de la brecha digital. 
Aumento de sectores poblacionales que no participaban antes de 
manera presencial. Facilidad de conexión a reuniones. La 
implementación de procesos digitales para procesos electorales. 
Democratización de los procesos participativos. Disminución de 
desgaste institucional. 
 

1289 

13 Articulación Institucional para la 
participación ciudadana 

Se realizó articulación institucional con el Instituto Distrital de la 
Participación y la Acción Comunal, la personería local, la Secretaría de 
Integración Social y en general todas las entidades que tienen acción 
en la localidad para el desarrollo de actividades en torno a la 
participación ciudadana local. 
 

1289 

14 Recurso humano, articulación institucional y 
relación con actores comunitarios. 

El recurso humano que conforma el área de participación ciudadana, 
las relaciones de articulación con las entidades distritales para 
consolidar proyectos de participación y buena relación con los actores 
comunitarios. 
 

1289 

15 Promoción de la participación ciudadana 
con enfoque diferencial 

En la Localidad hay diversidad sectores sociales que permiten el 
trabajo en temas de fortalecimiento promoción y participación 
ciudadana (Rrom, afrodescendientes, víctimas del conflicto armado, 
jóvenes, mujeres, indígenas. 

1289 

 
En la implementación de la II Fase de presupuestos participativos la comunidad:  
 
 
Conforme a lo establecido en los Lineamientos generales de presupuestos participativos, Acuerdo Distrital 740 de 2019 y del Decreto Distrital 
768 de 2019 y la Circular 033 de 2020 se llevaron a cabo las siguientes acciones:  
 

▪ Alistamiento 
▪ Difusión e inscripción de los ciudadanos en la plataforma. 
▪ Sensibilización 
▪ Registro de propuestas 
▪ Asambleas temáticas para la discusión de propuestas 
▪ Sistematización y revisión técnica de propuestas. ( Revisión del sector y concepto preliminar) 
▪ Priorización y uso de billetera digital. 
▪ Consolidación y elaboración del Acta de Acuerdos participativos. 
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▪ Una vez seleccionadas se integrarán a los proyectos de inversión a partir de los cuales se ejecutarán los recursos de los Fon dos 
de Desarrollo Local en este año. 

 
En esta fase, la comunidad de la Localidad: 
 

▪ Postuló una propuesta ciudadana para dar solución a un problema en su localidad o barrio o simplemente una visión de desarrol lo 
de la ciudadanía que pudiera concretarse en un proyecto de inversión para este año.  

▪ Participó en las asambleas temáticas de la localidad de manera presencial y/o virtual, para conocer las propuestas recibidas 
para la ejecución de cada meta, que podrían ser viables de ser financiadas con el componente de presupuestos participativos.  

 
Para la realización de las actividades anteriormente descritas se coordinaron las siguientes acciones y estrategias:  
 

✓ Articulación de actividades interinstitucionales. 
✓ Reuniones preparatorias previas a la realización de las 7 Asambleas temáticas. 
✓ Socialización del proceso en instancias de coordinación y de participación ciudadana.                                                                                                                                         

( Consejo de Gobierno, CLIP, UAT) ( 47 instancias de participación local)  
✓ Facebook Live con las instancias de participación Local. 
✓ Jornadas pedagógicas con las instancias de participación local. 
✓ Campaña de difusión del proceso con servidores y contratistas. 
✓ Asesorías pedagógicas por demanda. 
✓ Punto de inscripción y orientación permanente en la Alcaldía Local. 
✓ Línea de atención y soporte técnico a la ciudadanía.  
✓ Puntos itinerantes de inscripción y sensibilización en Juntas de Acción Comunal.  
✓ Articulación interinstitucional para escrutinio, acompañamiento de IDPAC, veeduría distrital y personería local para instalación de 

puntos de votación. 
✓ Puntos de votación presencial. 
✓ Estrategia de “Portavoces” con Ediles de la Localidad. 
✓  Estrategia de difusión de la oficina de prensa de la Alcaldía Local mediante, piezas comunicativas, videos, sinergias y publicaciones 

en redes institucionales.  
✓ Jornadas de maratón de iniciativas con la comunidad en la Alcaldía Local (inscripción a la plataforma, sensibilización e insc ripción de 

iniciativas) 
✓ Se llevaron a cabo 7 Asambleas Temáticas virtuales. 

 
 

Tabla 1. Resultados II Fase de Presupuestos Participativos Localidad de Puente Aranda 2021 
  

Número de 
inscritos (19-12-21) 

Número de votantes Número de 
propuestas 
Ciudadanas 

para votación 

Número de 
propuestas 
ganadoras 

Total, de votos 

4396 Presencial 536 108 iniciativas 69 6045 

Plataforma 435 

Correo 5 

Total 976 
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Se debe incluir y resaltar los logros (y en el numeral 8 las dificultades) relacionados con el proceso de presupuestos partic ipativos (Fase 1 y Fase 
2) adelantados durante la vigencia 2020, los cuales concentraron importantes esfuerzos tanto económicos, logísticos y de tale nto humano. 
 
El proceso finalizó con la firma del Acta de acuerdos participativos el 23 de diciembre de 2020. En la sesión se presentaron las propuestas 
ganadoras que presentó la ciudadanía y se realizó una evaluación general del proceso con los delegados del Consejo de Planeac ión Local y los 
Comisionados. 
 
Logros: 
  

▪ El uso de instrumentos digitales para la participación ciudadana permitió: Comunicación rápida y efectiva, aprendizaje de la comunidad 
sobre el uso herramientas digitales, implementación de procesos y metodologías de participación ciudadana a través de las TIC , 
disminución de la brecha digital.  

▪ Aumento de sectores poblacionales que no participaban antes de manera presencial. Facilidad de conexión a reuniones.  
▪ La implementación de procesos digitales para procesos electorales.  
▪ Democratización de los procesos participativos.  
▪ Disminución de desgaste institucional. 

 
Dificultades:  
 

▪ Dificultad de acceso a herramientas digitales de algunos sectores poblacionales de la comunidad.  
▪ Se evidencia falta de conocimiento de manejo de herramientas básicas de office de algunos sectores de la comunidad.   

11. Inspección, vigilancia y control: Relación de los expedientes activos con las últimas actuaciones, de acuerdo con el reporte del 
aplicativo SI ACTUA. 

 
 
 
 
 
ROSA ISABEL MONTERO TORRES 
C.C. No 45.560.194 DE CARTAGENA 
Correo: rosamonterot@gmail.com 
Teléfono: 3205778450 
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